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Основные показатели группы



Прогноз  развития  экономики  страны

Прогнозы Oxford Economics предполагают более 
высокие темпы роста в среднесрочной перспективе на 
уровне, превышающем 6% в год. Оценки показателей 
роста экономики по итогам 2023 г. Центральным банком 
Узбекистана также соответствуют М В Ф и Oxford 
Economics и составляют 4,5–5,0%2 .
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Прогноз  развития  экономики  страны



Внешняя   торговля   продукцией   А П К
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На протяжении 2018–2022 гг. импорт продукции АПК Узбекистана демонстрировал положительную динамику. В 2021 г. 
объем импорта составил рекордные 4,18 млрд долл. США, что на 32,4% (1,02млрд долл. США) выше показателя 2021 г.
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Внешняя   торговля   продукцией   А П К



Импорт   мяса  и  мясной  продукции
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Формирование производственно-образовательных кластеров - это важный 
инструмент для сближения производства и образования. Некоторые 
страны уже успешно реализуют эту модель, например, Германия и США.​

В Германии существует система "дуального обучения", в которой ученики 
получают теоретическое образование в школе и практические навыки на 
предприятиях. Предприятия используют эту систему как возможность для 
подбора высококвалифицированных работников, которые уже имеют опыт 
работы.​

В США также есть модель "учеба и работа", когда студенты получают 
образование в колледже и одновременно работают на предприятиях. Эта 
модель позволяет студентам узнать о производственных процессах и 
развить необходимые навыки.
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Аналогичные проблемы в странах с низким уровнем 
доходов и аграрной структурой экономики решались 

различными способами, в том числе:​

1

3

2

4



4
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Модель эффективного взаимодействия может выглядеть следующим образом

Государственные 
научные институты 
проводят исследования 
в области агрономии, 
разрабатывают новые 
технологии и методы 
повышения 
урожайности и качества 
продукции.​

Образовательные 
учреждения формируют 
образовательные 
программы, которые 
обеспечивают подготовку 
высококвалифицирован
ных кадров в области 
агрономии и смежных 
наук.​

Финансовые 
организации 
предоставляют 
финансирование для 
научных и 
образовательных 
проектов, связанных с 
агросектором.​

Коммерческие структуры 
предоставляют 
площадки для 
реализации новых 
технологий и разработок, 
а также задают запросы 
на конкретные виды 
продукции.​
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Государственные научные институты 

Образовательные учреждения Коммерческие структуры 

- проведение фундаментальных и прикладных 
исследований, разработка новых технологий и 
методов повышения урожайности и качества 
продукции.​


- образовательные учреждения формируют 
образовательные программы, которые 
обеспечивают подготовку 
высококвалифицированных кадров в области 
агрономии и смежных наук.​

- реализация новых технологий и разработок, 
производство и продажа конкретных видов 
продукции.​


Финансовые организации 

- предоставление финансирования для 
научных и образовательных проектов, 
связанных с агросектором.​
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Государственные научные институты 

Образовательные учреждения Коммерческие структуры 

Финансовые организации 

- получат дополнительное финансирование на 
проведение исследований, а также возможность 
применять свои научные разработки на практике.​

- получат возможность создать новые 
образовательные программы, соответствующие 
запросам рынка труда, а также получить 
дополнительные финансовые ресурсы на 
развитие учебного процесса.​


- получат возможность использовать новые 
технологии и методы для повышения своей 
производительности и конкурентоспособности, а 
также получить доступ к квалифицированным 
кадрам в области агрономии.​

- получат возможность инвестировать в 
перспективные научно-образовательные 
проекты и получать высокую доходность от 
своих инвестиций.​
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Название : 

Описание :

Plantix
мобильное приложение, которое помогает фермерам определять 
заболевания растений и давать рекомендации по уходу за ними.​
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Название : 

Описание :

FarmLogs
платформа для управления фермой, которая использует данные о 
погоде, почве и других факторах, чтобы помочь фермерам увеличить 
урожайность и сократить издержки.​
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Название : 

Описание :

Indigo Agriculture
 компания, которая использует технологии искусственного интеллекта и 
генетическую модификацию, чтобы создать устойчивые и 
высокоурожайные сельскохозяйственные культуры.​
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Название : 

Описание :

Vertical Harvest
вертикальная ферма, которая использует технологии гидропоники и 
LED-освещения, чтобы производить овощи в закрытом помещении 
круглый год.​
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Название : 

Описание :

PlantResponse Biotech
компания, которая разрабатывает биостимуляторы и биофунгициды 
на основе натуральных экстрактов растений, чтобы повышать 
урожайность и устойчивость растений к стрессу и болезням.​



Основные вызовы успешному развитию 
бизнеса в Узбекистане?



Вызовы и барьеры для развития в Узбекистане


� Полное отсутсвие взаимодействия образовательных, научных и                                                                  

Финансовых институтов�

� Отсутствие скоординированной государственной поддержки   

коммерческим и научным учреждениям�

� Колоссальный кадровый голод при отсутствии рабочей модели             

воспитания грамотной молодежи



  • Полное отсутствие внятной финансово-кредитной политики в АПК�

� Крайне волатильное макроэкономическое состояние регионая



Что нужно сделать, чтобы преуспеть?



Вспомнить состояние АПК РФ в 2002 году.


Четко сформулировать ответ на 

вопрос - Зачем нам это нужно?




Визуализировать масштаб локального 

бизнеса в 2028 году


И начать долгий и крайне скрупулезный 

процесс набора команды




Если не сработает, позвонить мне 


+7926 369 92 21




